
デザイン／周南市立富田西小学校
6年　内田 紗穂さん第48回

新南陽駅前・政所周辺
午後3時30分～午後10時（雨天決行）

8月3日（土）

午後9時～
永源山公園より打ち上げ!!
（花火のみ雨天順延 8月4日 午後8時～）
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新
南
陽
商
工
会
議
所
定
款
第
33
条
第

２
項
・
第
４
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
新

副
会
頭
が
選
出
さ
れ
ま
し
た
。
任
期
は

当
商
議
所
定
款
第
34
条
（
役
員
の
任
期
）

に
、
基
づ
き
令
和
７
年
10
月
31
日
ま
で

と
な
り
ま
す
。

新
副
会
頭
ご
紹
介

新
常
議
員
ご
紹
介

　

当
商
工
会
議
所
議
員
の
職
務
執
行
者

に
、
次
の
と
お
り
変
更
が
あ
り
ま
し
た

の
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

　〔
１
号
議
員
〕

　

●
誠
和
工
機（
株
）

　
　
【
旧
】総
務
部
長

田
中　

公
治 

氏

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

↓

　
　
【
新
】総
務
部
長

橋
本　
　

毅 

氏

　

●
東
ソ
ー
総
合
サ
ー
ビ
ス（
株
）

　
　
【
旧
】取
締
役
企
画
管
理
部
長
兼
南
陽
支
店
長

　
 

伊
東　

武
志 

氏

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

↓

　
　
【
新
】取
締
役
企
画
管
理
部
長
兼
南
陽
支
店
長

　
　

 

小
笹　

貢
正 

氏

　

●（
株
）東
ソ
ー
分
析
セ
ン
タ
ー

　
　
【
旧
】取
締
役
南
陽
事
業
部
長

　
　

 

東
南　

雅
尚 

氏

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

↓

　
　
【
新
】取
締
役
南
陽
事
業
部
長

　
　

 

岡　
　

秀
行 

氏

　

新
南
陽
商
工
会
議
所
定
款
第
33
条
２

項
・
第
４
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
新
常

議
員
が
選
出
さ
れ
ま
し
た
。
任
期
は
当

商
議
所
定
款
第
34
条（
役
員
の
任
期
）に
、

基
づ
き
令
和
７
年
10
月
31
日
ま
で
と
な

り
ま
す
。

〔
新
常
議
員
〕

　

㈱
シ
マ
ヤ 

代
表
取
締
役
社
長

原
田　

道
太 

氏

議
員
職
務
執
行
者

変
更
の
お
知
ら
せ

新副会頭

三原 久則 氏
東ソー㈱南陽事業所

総務部長

2024年度

（2024.5月〜2024.6月末ご入会分）

（順不同、敬称略）

新入会員紹介
事 業 所 名 事　業　内　容

株式会社向学社 宇部進学教室 学習塾

合同会社西岡火薬店 火薬類販売

川﨑 秋男 不動産業

株式会社パークタウン商業運営 商業施設の運営等

株式会社創成工業 とび ･ 土工工事業等

株式会社若竹邑 飲食業（業務委託）

ご入会ありがとう
          　 ございます。

お盆休みのお盆休みの
お知らせお知らせ

88月月1414日水日水
88月月1515日日木木
就業規則により当商工会議所
を閉所させていただきます。
ご迷惑をおかけ致しますが、
ご協力をお願い致します。
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問い合わせ　新南陽商工会議所女性会事務局　☎ 63− 3315（担当　米田・濱）
女性ならではの発想で地域に貢献し、会員同士の友情とネットワークが広がります！お気軽にお問い合わせ下さい。

女性会は当商工会議所の会員事業所の
女性経営者・役員・従業員 が加入し、会員相互の親睦と連携を密にして、 
資質向上と商工業の振興を図ることを目的としています。

　女性会では毎年、社会福祉法人つく
し園様へ毛布等の寄付活動を行ってい
ます。
　皆様のご家庭で眠っている毛布はあ
りませんか？毛布は利用者様が使用さ
れますので、洗濯かクリーニングした
ものを寄付いただけると助かります。
　11月29日(金)迄に会議所窓口へお持
ちいただくか、ご連絡いただければ取
りに伺いますので、皆様のご協力お願
い致します。

6
月
26
日

第
1
回 

全
体
会

　
第
48
回
サ
ン
フ
ェ
ス
タ
し
ん
な

ん
よ
う
の
飲
物
券
販
売
、
当
日

の
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
に
つ
い
て
確
認

し
た
。
会
員
の
高
齢
化
も
あ
り
体

調
や
、
熱
中
症
に
は
十
分
注
意
し

て
、
一
致
団
結
し
て
取
り
組
む

よ
う
お
互
い

に
声
を
掛
け

合
っ
た
。

　
毎
年
提
出

し
て
い
る
周

南
市
へ
の
要

望
に
つ
い
て

も
話
し
合
っ

た
。 7

月
17
日

第
２
回 

全
体
会

新南陽商工会議所
女性会では

会員を募集
しております！！

新南陽商工会議所
女性会では

会員を募集
しております！！

新南陽商工会議所
女性会では

会員を募集
しております！！

　
こ
の
日
、
第
48
回
サ
ン
フ
ェ

ス
タ
し
ん
な
ん
よ
う
へ
の
出
店

に
つ
い
て
話
し
合
っ
た
。
昨
年

同
様
ビ
ー
ル
・
ジ
ュ
ー
ス
・
焼

き
鳥
・
フ
ラ
ン
ク
フ
ル
ト
を
売

る
こ
と
が
決
ま
り
、
そ
れ
ぞ
れ

の
担
当
が
活
動
を
始
め
た
。

　
新
南
陽
駅
前
の
イ
ル
ミ
ネ
ー

シ
ョ
ン
と
研
修
会
に
つ
い
て
も

活
動
を
確
認
し
た
。

ご家庭や職場で

眠っていませんか？

毛布の寄付に
ご協力ください

3
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６
月
15
日（
土
）
山
陽

小
野
田
市
に
て
第
38
回
県

青
連
会
員
大
会
小
野
田
大

会
が
開
催
さ
れ
当
青
年
部

か
ら
８
名
が
参
加
し
た
。

　

大
会
で
は
、
執
行
部

会
、
会
長
会
議
を
は
じ
め

来
賓
を
招
い
て
の
記
念
式

典
や
、
長
野 

雅
樹 

氏（
な

が
の
社
長
）
を
講
師
に
迎

え
記
念
講
演
が
行
わ
れ

た
。

　

記
念
講
演
の
終
了
後
に

は
、
大
懇
親
会
が
開
催
さ

れ
、
県
内
各
地
の
青
年
部

メ
ン
バ
ー
を
懇
親
を
深
め

た
。

　

９
月
に
は
当
Ｙ
Ｅ
Ｇ
引

き
受
け
に
よ
る
県
青
連
第

３
回
会
長
会
議
の
開
催
も

控
え
、
学
び
の
多
い
大
会

と
な
っ
た
。

　

７
月
11
日（
木
）
新
南
陽
Ｙ
Ｅ
Ｇ
引
受
に
て
第
一
回
周

南
地
域
四
商
工
会
議
所
青
年
部
連
絡
協
議
会
が
開
催
さ

れ
た
。

　

協
議
会
で
は
、
参
加
者
紹
介
の
あ
と
、
各
Ｙ
Ｅ
Ｇ
よ

り
年
間
事
業
計
画
が
説
明
さ
れ
た
後
、
令
和
６
年
度
の

当
連
絡
協
議
会
の

事
業
計
画
を
説

明
、承
認
さ
れ
た
。

　

協
議
会
後
に
は

懇
親
会
が
催
さ

れ
、
普
段
交
流

を
す
る
こ
と
の
な

い
、
他
Ｙ
Ｅ
Ｇ
メ

ン
バ
ー
と
の
交
流

を
深
め
、
周
南
地

域
の
青
年
経
済
人

同
士
で
協
力
し
、

地
域
の
経
済
的
発

展
の
支
え
と
な
る

よ
う
、
皆
で
誓
っ

た
。

新南陽商工会議所青年部
随時会員募集中!

 ・ 新南陽商工会議所会員事業所の経営者、
　後継者又は従業員の方
 ・ 満45歳以下の方 お気軽にお問い合わせください。

Instagram facebook

お問合せ　新南陽商工会議所青年部事務局　周南市宮の前2-6-13　TEL：0834-63-3315

入会資格

青年部アカウント

青 年 部 活 動 報 告
令
和
６
年
度

  
山
口
県
商
工
会
議
所
青
年
部
連
合
会

第
38
回
会
員
大
会
小
野
田
大
会

7
月
11
日

6
月
15
日

令
和
６
年
度

  

第
一
回
周
南
地
域
四
商
工
会
議
所

青
年
部
連
絡
協
議
会
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企業の
課題

新たに機械・設備を
導入して、生産性を
向上させたい！

始業・終業時刻を手
書きで記録している
が、管理上のミスが
多い！

業務上の無駄な作業
を見直したいが、何
をすればいいか分か
らない！

新たな機器・設備を
導入して使用するよ
うになったところ、
実際に労働能率が増
進し、時間当たりの
生産性が向上した。

記録方法を台帳から
ＩＣカードに切り替
えたことで、始業・
終業時刻を正確に管
理できるようにな
り、業務量の平準化
につながった。

専門家のアドバイス
で業務内容を抜本的
に見直すことがで
き、効率的な業務体
制などの構築につな
がった。

労働能率を増進する
ために設備・機器な
どを導入

労務管理用機器や、
ソフトウェアを導入

外部の専門家による
コンサルティングを
実施

助成金
による
取組

改善の
結果

働き方改革推進支援助成金令和6年度 のご案内
「働き方改革推進支援助成金」は、労働時間の縮減や年次有給休暇の促進に向けた環境整備等
に取り組む中小企業事業主に対して、その実施に要した費用の一部を助成するものです。
長時間労働の見直しのため、働く時間の縮減等に取り組む中小企業事業主の皆さまを支援します。 
是非ご活用ください。

課題別にみる助成金の活用事例

生産性の向上を図ることで、働きやすい職場づくりが可能に!!

助成内容について詳しくは、 新南陽商工会議所中小企業相談所までTEL（0834）63 -3315
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新
南
陽
地
域
の
2
0
2
4
年
4
月
～

6
月
期
の
業
況
Ｄ
Ｉ
の
全
産
業
合
計

値
は
▲
56
．
5
％
と
な
り
、
前
期
調
査

（
2
0
2
4
年
1
月
～
3
月
期
）
よ
り
も

マ
イ
ナ
ス
幅
が
32
．
4
ポ
イ
ン
ト
拡
大

（
悪
化
）
し
た
。
ま
た
、
全
業
種
で
売
上

高
Ｄ
Ｉ
、
採
算
Ｄ
Ｉ
、
仕
入
単
価
Ｄ
Ｉ
、

資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
が
プ
ラ
ス
を
示
し
た
も

2
0
2
4
年
4
月
～
6
月
（
現
状
）
に
お
け
る
景
況
感
と
、

2
0
2
4
年
7
月
～
9
月
（
今
後
）
に
お
け
る
景
況
見
通
し

新
南
陽
地
域
の
企
業
66
社

商
工
会
議
所
経
営
指
導
員
等
職
員
の
巡
回
相
談
時
に
調
査
票
回
収

「
業
況
」、「
売
上
高
」、「
採
算
」、「
仕
入
単
価
」、「
従
業
員
」、

「
設
備
」、「
資
金
繰
り
」

　  
会
員
の
皆
様
に
お
聞
き
し
ま
し
た

新
南
陽
の
景
況
感

の
は
な
い
。
ま
た
、
全
業
種
で
資
金
繰

り
Ｄ
Ｉ
は
▲
1
0
0
％
（
全
事
業
者
が

悪
い
と
回
答
）
と
な
っ
て
お
り
、
物
価

高
騰
の
影
響
は
続
い
て
い
る
。

　

全
国
の
「
第
1
7
6
回
中
小
企
業
景

況
調
査
（
中
小
企
業
基
盤
整
備
機
構
）」

全
産
業
の
業
況
DI
の
マ
イ
ナ
ス
幅
は
2
．

6
ポ
イ
ン
ト
縮
小
（
改
善
）
し
た
。

　

新
南
陽
地
域
の
今
後
3
カ
月
先
行
き

見
通
の
全
産
業
合
計
値
の
マ
イ
ナ
ス
幅

は
拡
大
（
悪
化
）
す
る
見
通
し
と
な
っ

て
い
る
。
全
国
の
今
後
3
カ
月
の
先
行

き
見
通
し
「
第
1
7
6
回
中
小
企
業
景

況
調
査
」
の
全
産
業
合
計
値
の
マ
イ
ナ

ス
幅
は
縮
小
（
改
善
）
す
る
見
通
し
と

な
っ
て
い
る
。

　

全
国
的
に
は
資
源
・
原
材
料
価
格
が

高
止
ま
り
す
る
中
、
歴
史
的
な
円
安
基

調
や
人
材
確
保
に
向
け
た
賃
上
げ
、
輸

送
費
の
上
昇
等
の
複
合
的
な
要
因
に
よ

る
企
業
の
コ
ス
ト
負
担
増
は
業
種
を
問

わ
ず
継
続
し
て
い
る
。（
商
工
会
議
所
Ｌ

Ｏ
Ｂ
Ｏ
調
査
6
月
）

【
卸
・
小
売
業
】

　

従
業
員
Ｄ
Ｉ
、
設
備
Ｄ
Ｉ
以
外
の
項

目
は
全
て
▲
1
0
0
％
（
全
事
業
者
が

悪
い
と
回
答
）。

　

今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
で
は

売
上
高
Ｄ
Ｉ
の
み
マ
イ
ナ
ス
幅
が
縮
小

（
改
善
）
す
る
見
込
み
。

　

物
価
高
は
高
止
ま
り
、
節
約
志
向
が

高
ま
っ
た
ま
ま
と
の
報
告
有
り
。

【
製
造
業
】

　

売
上
高
Ｄ
Ｉ
、
採
算
Ｄ
Ｉ
、
設
備
Ｄ

Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
縮
小
（
改
善
）
し

て
い
る
。

　

今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
で
は

転
じ
て
業
況
Ｄ
Ｉ
、
売
上
高
Ｄ
Ｉ
、
採

算
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
拡
大（
悪
化
）、

し
か
も
▲
1
0
0
％
（
全
事
業
者
が
悪

い
と
回
答
）
と
な
っ
て
い
る
。

　

主
要
顧
客
の
需
要
低
迷
の
影
響
が
有

る
。
ニ
ー
ズ
は
あ
る
の
で
販
売
力
を
強

化
し
た
い
と
の
報
告
有
り
。

【
サ
ー
ビ
ス
業
】

　

業
況
Ｄ
Ｉ
、
売
上
高
Ｄ
Ｉ
、
従
業

員
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
拡
大
（
悪

化
）
し
て
い
る
。
仕
入
単
価
Ｄ
Ｉ
、
資

金
繰
り
Ｄ
Ｉ
は
前
回
に
引
き
続
き
▲

1
0
0
％（
全
事
業
者
が
悪
い
と
回
答
）。

　

今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
の
業

況
Ｄ
Ｉ
は
ゼ
ロ
ま
で
改
善
、
売
上
高
Ｄ

Ｉ
は
プ
ラ
ス
に
転
じ
て
1
0
0
％
（
全

事
業
者
が
良
い
と
回
答
）。
採
算
Ｄ
Ｉ
は

マ
イ
ナ
ス
幅
が
縮
小（
改
善
）し
て
い
る
。

仕
入
単
価
Ｄ
Ｉ
、
資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
は
今

後
も
引
き
続
き
▲
1
0
0
％
（
全
事
業

者
が
悪
い
と
回
答
）。

　

人
手
不
足
で
外
注
を
行
っ
て
お
り
、

外
注
費
が
増
加
し
て
い
る
と
の
報
告
有

り
。

【
飲
食
・
宿
泊
業
】

　
業
況
Ｄ
Ｉ
、売
上
高
Ｄ
Ｉ
、採
算
Ｄ
Ｉ
、

資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
拡
大

（
悪
化
）
し
て
い
る
。
仕
入
単
価
Ｄ
Ｉ
、

資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
は
▲
1
0
0
％
（
全
事

業
者
が
悪
い
と
回
答
）。

　

今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
の
採

算
Ｄ
Ｉ
は
マ
イ
ナ
ス
幅
が
縮
小
（
改
善
）

す
る
見
込
み
。

　

人
手
不
足
や
仕
入
単
価
の
高
止
ま
り

産

業

全

体

調

査

概

要

調
査
対
象
期
間

調
査
対
象

調
査
方
法

調
査
項
目

監
修
・
分
析
／
マ
サ
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ 

代
表

中
小
企
業
診
断
士
　
佐
伯
　
昌
之
　
氏

全
体
の
業
況
Ｄ
Ｉ
を
は
じ
め
と
し
た
調
査
項
目
の
全
て
が
マ
イ
ナ
ス

幅
を
拡
大（
悪
化
）し
て
い
る
。
円
安
の
デ
メ
リ
ッ
ト
は
続
い
て
お
り
、

多
く
の
企
業
に
悪
影
響
を
及
ぼ
し
て
い
る
。
先
行
き
見
通
し
の
業
況

Ｄ
Ｉ
は
さ
ら
に
低
下
し
て
お
り
、
厳
し
い
見
方
が
続
い
て
い
る
。

6
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は
続
い
て
い
る
と
の
報
告
有
。

【
建
設
業
】

　
業
況
Ｄ
Ｉ
、売
上
高
Ｄ
Ｉ
、採
算
Ｄ
Ｉ
、

仕
入
単
価
Ｄ
Ｉ
、
資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
の
マ

イ
ナ
ス
幅
が
拡
大
（
悪
化
）、
し
か
も
▲

1
0
0
％
（
全
事
業
者
が
悪
い
と
回
答
）

と
な
っ
て
い
る
。

　

今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
は
業

況
Ｄ
Ｉ
、
採
算
Ｄ
Ｉ
、
資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ

の
マ
イ
ナ
ス
幅
は
縮
小
（
改
善
）
す
る

見
込
み
。

　

外
国
人
労
働
者
向
け
住
ま
い
の
サ
ー

ビ
ス
が
充
実
す
る
こ
と
を
希
望
す
る
と

の
報
告
有
。

【
運
輸
業
】

　

業
況
Ｄ
Ｉ
、
売
上
高
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ

ス
幅
が
拡
大
（
悪
化
）、
業
況
Ｄ
Ｉ
は
▲

1
0
0
％
（
全
事
業
者
が
悪
い
と
回
答
）

と
な
っ
て
い
る
。

　

従
業
員
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
縮
小

（
改
善
）
し
て
1
0
0
％
（
全
事
業
者
が

良
い
と
回
答
）。

　

今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
で
は

売
上
高
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
さ
ら
に

拡
大
（
悪
化
）
し
て
▲
1
0
0
％
（
全

事
業
者
が
悪
い
と
回
答
）
と
な
る
見
込

み
。
採
算
Ｄ
Ｉ
、
設
備
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ

ス
幅
は
縮
小
（
改
善
）
す
る
見
込
み
。

　

物
価
高
騰
等
に
よ
る
利
益
の
減
少
、

人
材
不
足
や
人
材
育
成
の
課
題
有
と
の

報
告
有
り
。

●●●●●● 会員の声 ●●●●●●

【卸・小売業】
◇止まぬ物価高の補助金の終了、ますます節約志向が高まって

います。
【製造業】

◇物価高騰で売上減少しているが、ニーズはあるので販売を強
化したい。しかし人手不足から現状は厳しい。賃金を上げて
雇用を確保したいが採算が合うか検討中。

◇「扶養範囲内で働きたいパート」と「最低賃金の上昇」でのバ
ランス調整

◇主要顧客の鉄鋼業の長期化する需要低迷の影響がきわめて大
きく、販路拡大に向けたマッチングが喫緊の課題である。

【サービス業】
◇人手不足による外注の取り合い、外注諸費の増加

【飲食・宿泊業】
◇少しずつですが人手不足が解消されてきました。でも他の飲食

店は、変わらず人手不足が続いています。仕入価格も100％上
がっています。インボイスは手間がかかるのでやめてほしい。

【建設業】
◇平素より大変お世話になっております。外国人労働者が増え続

けていく昨今、そちらへのより住みやすいサービスの充実が進
むと大変ありがたいと思います。

【運輸業】
◇計画数未達による将来的な人手不足による働き方改革の停滞。

加えてベテラン層からの技能継承問題。
◇働き方改革を推し進めるものの、零細企業の採用活動は厳し

く、慢性的な人材不足は変わらない状況。
◇働き方改革による労働時間短縮の為の人員及び人件費不足が

運賃に反映されない。又、物価高騰により船体維持費用が２
割上昇しているが運賃には反映されない。

◇船舶の値段が上昇しており、今はまだ大丈夫だが次の購入が
大変。人手不足は解消されつつあるが、新人教育に苦労して
いる。業界として努力はしているが働き方改革に対応しきれて
いない部分もある。

DI（景気判断指数）値とは？
　DI 値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き
傾向を表す回答の割合が多いことを示し、マイナス値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いことを示す。
　従って、売上高などの実数値の上昇率をしめすものではなく、強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味する。
　DI ＝（増加・好転などの回答の割合）−（減少・悪化などの回答割合）
　業況・採算：（好転）−（悪化）
　　　　売上：（増加）−（減少）

全体 卸・小売業 製造業 サービス業 飲食・宿泊業 建設業 運輸業

前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し

業況 -56.5 -73.3 -100.0 -100.0 33.3 -100.0 -33.3 0.0 -20.0 -33.3 -100.0 0.0 -100.0 -100.0

売上高 -48.1 -70.0 -100.0 -75.0 0.0 -100.0 -33.3 100.0 0.0 -33.3 -100.0 -100.0 -50.0 -100.0

採算 -84.2 -72.4 -100.0 -100.0 -60.0 -100.0 -60.0 -33.3 -66.7 -50.0 -100.0 -33.3 -100.0 -71.4

仕入単価 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0

従業員 76.0 76.9 100.0 100.0 33.3 33.3 0.0 0.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

設備 62.5 53.8 100.0 100.0 66.7 60.0 100.0 -100.0 100.0 0.0 100.0 100.0 -33.3 0.0

資金繰り -100.0 -85.7 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 0.0 -100.0 -100.0

※前年比…2024 年４月～６月と前年同月の比　見通し…今後３ヶ月（2024 年７月～９月 ) の見通し
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いつの時代でも心に残る楽曲は、

何度も聞きたくなる旧譜はもちろん、

最新の流行の新譜、クラシック音楽等まで

なんでもご希望に添える様取り揃えております。

店舗に無い楽曲は、お取り寄せいたしますので

お気軽にご相談ください。

No.175 ダイニング バー ボッダイ

南陽ミュージック

周南市政所で歌謡曲、クラシック、洋楽等の
CD販売をされている南陽ミュージックさん
をご紹介させていただきます

1969年（昭和44年）　新南陽駅前でレコードの販売業をスタート
2001年（平成13年）　店舗を政所へ移転し、現在に至っています。

創業

南陽ミュージック
所在地　　周南市政所3-5-11
電話　　　0834-63-3038（FAX兼用）
営業時間　9；00～20:00
定休日　　不定休

聞きたい音楽の事なら、
是非、 南陽ミュージック へ
お越しを心より
お待ちしております。

新南陽駅

C C I

山口
銀行
     ● ● ●

セブン
イレブン

ゲオ

ゆめ  ●
タウン

←
防府

　→
周南

347号線

ココ

9
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先
日
、
熊
本
で
ワ
イ
ン
や
ウ
イ
ス

キ
ー
に
詳
し
い
知
り
合
い
か
ら
教
え

て
も
ら
っ
た
バ
ー
へ
行
き
ま
し
た
。

30
年
ほ
ど
前
か
ら
営
業
し
て
い
る
カ

ウ
ン
タ
ー
だ
け
の
こ
ぢ
ん
ま
り
と
し

た
店
で
、
バ
ッ
ク
バ
ー
に
は
さ
ま
ざ

ま
な
種
類
の
酒
が
２
０
０
本
ほ
ど
並

ん
で
い
ま
し
た
。

　

店
主
に
古
い
ウ
イ
ス
キ
ー
に
つ
い

て
あ
れ
こ
れ
聞
い
て
い
た
ら
、
こ
ん

な
話
を
し
て
く
れ
ま
し
た
。
最
近

初
め
て
来
た
海
外
か
ら
の
お
客
さ

ん
が
、
バ
ー
に
並
ん
で
い
る
古
い
酒

を
何
本
か
ま
と
め
て
ボ
ト
ル
ご
と
買

い
た
い
と
言
っ
た
そ
う
で
す
。
そ
れ

な
り
に
目
利
き
の
お
客
さ
ん
ら
し

く
、
現
在
で
は
な
か
な
か
入
手
し
に

く
い
も
の
ば
か
り
を
指
定
し
て
、
半

分
に
減
っ
て
い
て
も
い
い
か
ら
買
い

た
い
と
の
こ
と
。
バ
ー
に
と
っ
て
は

そ
の
店
の
こ
だ
わ
り
を
象
徴
す
る
よ

う
な
ボ
ト
ル
な
の
で
、
全
部
売
っ
て

し
ま
っ
て
は
今
後
の
商
売
が
困
り
ま

す
。結
局
、ま
だ
複
数
の
在
庫
を
持
っ

て
い
る
も
の
に
限
っ
て
、
何
本
か
を

通
常
の
２
倍
く
ら
い
の
価
格
で
売
り

ま
し
た
。
合
わ
せ
て
数
十
万
円
の
売

り
上
げ
と
な
り
ま
し
た
が
、
そ
れ
で

も
お
客
さ
ん
は
「
安
い
」
を
連
発
し

て
満
足
し
て
帰
っ
た
そ
う
で
す
。

　

熊
本
は
、
い
ま
郊
外
に
台
湾
の
半

導
体
製
造
会
社
Ｔ
Ｓ
Ｍ
Ｃ
が
進
出

し
、
い
く
つ
も
工
場
を
建
設
す
る
計

画
が
進
ん
で
い
ま
す
。
ま
た
、韓
国
、

台
湾
、
香
港
か
ら
の
国
際
便
が
熊
本

空
港
に
運
航
し
、
ま
ち
に
外
国
人
が

あ
ふ
れ
て
い
ま
す
。
ネ
ッ
ト
で
調
べ

る
と
す
ぐ
出
て
く
る
よ
う
な
人
気
の

飲
食
店
は
、
外
国
人
の
対
応
に
追
わ

れ
て
い
て
騒
然
と
し
て
い
ま
す
。
い

わ
ゆ
る
オ
ー
バ
ー
ツ
ー
リ
ズ
ム
の
問

題
が
起
き
て
い
ま
す
。

　

そ
ん
な
中
、
熊
本
名
物
の
ス
ー
プ

「
太
平
燕
（
タ
イ
ピ
ー
エ
ン
）」
の
有

名
店
を
訪
ね
た
際
、
ち
ょ
っ
と
面
白

い
光
景
を
見
ま
し
た
。
お
昼
時
に
は

行
列
が
で
き
る
た
め
整
理
券
の
自
動

発
券
機
を
導
入
し
、
店
舗
前
で
並
ぶ

人
数
を
減
ら
し
て
い
ま
す
。
自
分
の

順
番
が
近
づ
く
と
自
動
的
に
携
帯
電

話
に
連
絡
が
入
る
仕
組
み
で
す
。
受

付
に
は
ベ
テ
ラ
ン
ス
タ
ッ
フ
を
１
人

常
駐
さ
せ
て
、
お
客
を
さ
ば
い
て
い

ま
し
た
。

　

店
内
に
入
る
と
か
な
り
フ
ロ
ア
は

広
く
、
そ
の
中
で
一
定
の
間
隔
を
空

け
て
、
意
識
的
に
使
わ
な
い
席
を
設

け
て
い
る
よ
う
で
し
た
。
全
て
の
席

を
埋
め
て
し
ま
う
と
、
厨
房
（
ち
ゅ

う
ぼ
う
）
や
配
膳
に
仕
事
が
一
気
に

集
中
し
て
、
お
客
を
待
た
せ
た
り
店

内
が
騒
然
と
し
た
り
、
落
ち
着
か
な

い
雰
囲
気
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

お
そ
ら
く
そ
の
日
の
ス
タ
ッ
フ
の
人

数
に
合
わ
せ
て
、
こ
の
よ
う
な
運
用

を
し
て
い
た
の
だ
と
思
い
ま
す
。

　

お
か
げ
で
、
ゆ
っ
た
り
と
し
た
雰

囲
気
の
中
で
食
事
を
楽
し
め
ま
し

た
。
こ
の
店
の
シ
ス
テ
ム
で
は
、
お

客
の
待
ち
時
間
を
、
店
内
の
テ
ー

ブ
ル
に
座
っ
て
待
た
せ
る
の
で
は
な

く
、
店
の
外
で
自
由
に
使
っ
て
も
ら

う
よ
う
に
し
て
い
ま
す
。
ま
た
、
店

内
で
は
席
数
を
減
ら
し
た
こ
と
で
余

裕
を
持
っ
た
サ
ー
ビ
ス
を
提
供
で
き

ま
す
。
そ
の
た
め
、
名
物
の
魅
力
以

上
に
私
は
ま
た
こ
の
店
に
来
た
い
と

思
い
ま
し
た
。

　

同
じ
も
の
を
提
供
さ
れ
て
も
ど
の

よ
う
な
雰
囲
気
や
サ
ー
ビ
ス
が
伴
っ

て
い
る
か
で
、
客
の
体
験
価
値
は
大

き
く
違
っ
て
き
ま
す
。
持
続
可
能
な

ビ
ジ
ネ
ス
を
つ
く
る
た
め
に
は
目
先

の
も
う
け
よ
り
、
一
時
的
に
お
客
に

嫌
わ
れ
た
と
し
て
も
こ
う
し
た
考
え

方
・
や
り
方
が
大
事
で
は
な
い
か
と

思
い
ま
し
た
。

サービス
コラム

すぐもうかるからといって
やってはいけないこと

 日経ＢＰ 総合研究所　上席研究員　渡辺　和博

　日経ＢＰ総合研究所 上席研究員。１９８６年筑波大学
大学院理工学研究科修士課程修了。同年日本経済新聞
社入社。ＩＴ分野、経営分野、コンシューマ分野の専門
誌編集部を経て現職。全国の自治体・商工会議所など

で地域活性化や名産品開発のコンサルティング、講演を実施。消費者起点
をテーマにヒット商品育成を支援している。著書に『地方発ヒットを生む　
逆算発想のものづくり』（日経ＢＰ社）。

■コラム／ 渡辺　和博
　　　　　 わたなべ・かずひろ
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発
行

新南陽商工会議所 中小企業相談所
TEL：0834-63-3315　E-mail：info@s-cci.or.jp
HP：https://www.s-cci.or.jp/

ご予約は
こちらまで

ご相談は予約制となります。
あらかじめ下記までお申込みいただきますよう
よろしくお願いいたします。

新型コロナウイルス感染症等の影響や最低賃金引上げ、働き方改革関連法などの労働法制
の改正、エネルギーその他の物価高騰等の対応、デジタル化、
インボイス制度導入等に関する様々な相談に対応いたします。

専　門　家 日 程
8月06日（火）
16日（金）
27日（火）

9月05日（木）

日 程

8月20日（火）

8月23日（金）
税　 　理　 　士

専　門　家

社会保険労務士

ウェブコンサルタント

専門家無料個別相談会
場所：新南陽商工会議所　時間：13：00 〜 16：00




