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令
和
７
年
新
年
互
礼
会
が
今
年
も
徳
山
商
工
会

議
所
と
合
同
で
、
１
月
６
日
（
月
）
に
新
南
陽
ふ

れ
あ
い
セ
ン
タ
ー
に
て
開
催
さ
れ
た
。
新
南
陽
・

徳
山
両
商
議
所
の
会
員
事
業
所
な
ど
約
６
０
０
名

の
関
係
者
が
集
っ
た
。

　
主
催
者
代
表
と
し
て
新
南
陽
商
議
所
赤
坂
会
頭

が
「
周
南
市
は
全
国
で
も
有
数
の
『
周
南
コ
ン
ビ

ナ
ー
ト
』
が
あ
り
地
域
の
経
済
の
源
で
あ
り
地
域

産
業
へ
の
影
響
は
大
き
い
。
現
在
脱
炭
素
化
に
向

け
て
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
転
換
や
回
収
さ
れ
る
二
酸
化

炭
素
の
活
用
な
ど
の
取
り
組
み
を
進
め
て
い
け
る

よ
う
市
・
県
・
国
に
対
し
て
支
援
を
強
く
働
き
か

け
て
い
く
。
ま
た
周
南
公
立
大
学
も
令
和
６
年
度

か
ら
入
学
定
員
が
増
え
い
ず
れ
は
約
２
千
名
の
学

生
数
と
な
る
。
地
域
課
題
解
決
に
向
け
て
大
学
と

の
連
携
を
深
め
て
い
く
。」
と
挨
拶
し
た
。

　
来
賓
と
し
て
藤
井
周
南
市
長
を
は
じ
め
、
福
田

市
議
会
議
長
、
岸
信
千
世
衆
議
員
議
員
、
平
岡
秀

夫
衆
議
院
議
員
、江
島
潔
参
議
院
議
員
と
周
南
市・

下
松
市
選
出
の
県
議
会
議
員
の
皆
様
を
ご
紹
介
。

　
会
場
で
は
あ
た
た
か
い
お
で
ん
も
ふ
る
ま
わ

れ
、参
加
者
同
士
新
年
の
あ
い
さ
つ
を
交
わ
し
た
。

令
和
７
年  

新
年
互
礼
会
開
催

〜
新
年
の
誓
い
を
新
た
に
〜

赤坂会頭（新南陽商議所）

藤井周南市長

原田会頭（徳山商議所）
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2025年度 新南陽商工会議所主催

新入社員ビジネスマナー研修
社会生活のスキルとしてのマナー教育を考える

主催：新南陽商工会議所　共催：（公財）日本電信電話ユーザ協会山口県支部

開催日

講　師

場　所

受講料

定　員

令和7年 4月2日水 AM9:00～PM5：00
有限会社ビジネススクール・オカモト

新南陽商工会議所 大会議室（３F）

（新南陽、徳山、下松、光商工会議所及びユーザ協会の会員）

30名程度 ※全課程修了者には修了証書を授与します。
代表取締役　岡本 節子 氏

非会員 11,000円／1名　［テキスト、食事代含］
（税込）

会　員    5,500円／1名　［テキスト、食事代含］
（税込）

申込先：周南市宮の前二丁目6-13　新南陽商工会議所（担当：米田） ☎63-3315　FAX 63-8397
当所ホームページより申込用紙をダウンロードし、ＦＡＸ又はメールにてお申し込みください。

  1．ビジネスマナーの必要性
  2．服装と身だしなみ
  3．立ち振る舞い
  4．お辞儀の仕方
  5．コミュニケーション能力
  6．敬語、接遇用語、クッション言葉（言葉遣い）
  7．報告・連絡・相談
  8．名刺交換
  9．来客の対応
10．他社訪問
11．電話対応（かけ方・取次方・受け方）
12．ビジネスメールの作成

スケジュール

アクサ生命保険株式会社　山口支社　徳山営業所　
TEL 0834-31-7496　FAX 0834-31-7498

周南市企業ガイドブッ
ク

「ＳＨＵＭＡＮ202
5」が完成しました

窓口に設置して
いますのでご自由に
お持ち帰りください。
（数に限りがございます）

周南市内の企業の魅力と情報を広く周知するとともに、
県外で生活されている学生やＵターンを希望する若者の
地元就職を促進するための「周南市企業ガイドブック2025」を
徳山商工会議所と連携して作成し、この度完成しました。

議
員
職
務
執
行
者
変
更
の
お
知
ら
せ

　

当
商
工
会
議
所
議
員
の
職
務
執
行
者
に
、
次
の
と
お
り

変
更
が
あ
り
ま
し
た
の
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
。

〔
１
号
議
員
〕

　
（
株
）
レ
ゾ
ナ
ッ
ク
徳
山
事
業
所

　
　
【
旧
】
総
務
グ
ル
ー
プ
リ
ー
ダ
ー　
　
　

谷
口　

晶
一 

氏

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

↓

　
　
【
新
】
総
務
グ
ル
ー
プ
リ
ー
ダ
ー
代
理　

津
山　
　

響 

氏

3

https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/soshiki/174/25837.html
https://www.pref.yamaguchi.lg.jp/soshiki/174/25835.html
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新
南
陽
地
域
の
2
0
2
4
年
10
月
～

12
月
期
の
業
況
Ｄ
Ｉ
の
全
産
業
合
計

値
は
▲
36
．
0
％
と
な
り
、
前
期
調
査

（
2
0
2
4
年
７
月
～
９
月
期
）
よ
り
も

マ
イ
ナ
ス
幅
が
21
．
1
ポ
イ
ン
ト
縮
小

（
改
善
）
し
た
。
ま
た
、
全
業
種
で
売
上

高
Ｄ
Ｉ
、
採
算
Ｄ
Ｉ
、
従
業
員
Ｄ
Ｉ
、

設
備
Ｄ
Ｉ
が
持
ち
直
し
て
い
る
。
し
か

2
0
2
4
年
10
月
～
12
月
（
現
状
）
に
お
け
る
景
況
感
と
、

2
0
2
5
年
1
月
～
3
月
（
今
後
）
に
お
け
る
景
況
見
通
し

新
南
陽
地
域
の
企
業
65
社

商
工
会
議
所
経
営
指
導
員
等
職
員
の
巡
回
相
談
時
に
調
査
票
回
収

「
業
況
」、「
売
上
高
」、「
採
算
」、「
仕
入
単
価
」、「
従
業
員
」、

「
設
備
」、「
資
金
繰
り
」

　  
会
員
の
皆
様
に
お
聞
き
し
ま
し
た

新
南
陽
の
景
況
感

し
、
今
回
の
調
査
で
は
、
仕
入
単
価
Ｄ

Ｉ
が
▲
1
0
0
％
（
全
事
業
者
が
悪
い

と
回
答
）、従
業
員
Ｄ
Ｉ
は
1
0
0
％（
全

事
業
者
が
人
手
不
足
と
回
答
）
を
全
て

の
業
種
が
示
し
て
お
り
、
物
価
高
騰
と

人
材
不
足
の
状
況
は
続
い
て
い
る
。

　

全
国
の
「
第
1
7
8
回
中
小
企
業
景

況
調
査
（
中
小
企
業
基
盤
整
備
機
構
）」

全
産
業
の
業
況
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
は

▲
0
．
9
ポ
イ
ン
ト
拡
大（
悪
化
）し
た
。

新
南
陽
地
域
の
今
後
3
カ
月
先
行
き
見

通
し
業
況
Ｄ
Ｉ
全
産
業
合
計
値
の
マ
イ

ナ
ス
幅
は
拡
大
（
悪
化
）
す
る
見
通
し

と
な
っ
て
い
る
。
全
国
の
今
後
3
カ
月

の
先
行
き
見
通
し
「
第
1
7
8
回
中
小

企
業
景
況
調
査
」
の
全
産
業
合
計
値
の

マ
イ
ナ
ス
幅
は
縮
小
（
改
善
）
す
る
見

通
し
と
な
っ
て
い
る
。

　

全
国
的
に
は
円
安
基
調
が
続
く
中
、

原
材
料
価
格
や
電
気
代
の
高
騰
な
ど
に

よ
る
コ
ス
ト
増
が
続
い
て
い
る
。
ま
た
、

深
刻
な
人
手
不
足
や
労
務
費
を
含
め
た

価
格
転
嫁
の
遅
れ
等
も
足
か
せ
と
な
っ

て
い
る
。
根
強
い
経
営
課
題
は
山
積
し

て
い
る
も
の
の
、
年
末
需
要
の
下
支
え

を
受
け
、
中
小
企
業
の
業
況
は
、
改
善

と
な
っ
た
。

（
商
工
会
議
所
Ｌ
Ｏ
Ｂ
Ｏ
調
査
12
月
）

【
卸
・
小
売
業
】

　

業
況
Ｄ
Ｉ
、
仕
入
単
価
Ｄ
Ｉ
、
資
金

繰
り
Ｄ
Ｉ
の
項
目
は
前
回
に
引
き
続
き

全
て
▲
1
0
0
％
（
全
事
業
者
が
悪
い

と
回
答
）。

　

今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
で
は

売
上
高
Ｄ
Ｉ
は
マ
イ
ナ
ス
幅
が
縮
小（
改

善
）、
採
算
Ｄ
Ｉ
は
マ
イ
ナ
ス
幅
が
拡
大

（
悪
化
）
し
て
▲
1
0
0
％
（
全
事
業
者

が
悪
い
と
回
答
）
に
な
る
見
込
み
。

　
コ
メ
ン
ト
の
報
告
は
な
い
。

【
製
造
業
】

　

業
況
Ｄ
Ｉ
、
資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
の
マ

イ
ナ
ス
幅
が
拡
大
（
悪
化
）
し
て
▲

1
0
0
％（
全
事
業
者
が
悪
い
と
回
答
）。

採
算
Ｄ
Ｉ
、
従
業
員
Ｄ
Ｉ
、
設
備
Ｄ
Ｉ

の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
縮
小
（
改
善
）
し
て

い
る
。

　

今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
で
は

従
業
員
Ｄ
Ｉ
、
設
備
Ｄ
Ｉ
以
外
は
▲

1
0
0
％
（
全
事
業
者
が
悪
い
と
回
答
）

と
な
っ
て
い
る
。
改
善
見
込
み
の
項
目

は
無
い
。

　
値
上
げ
の
浸
透
に
よ
り
、収
益
が
徐
々

に
回
復
傾
向
と
な
っ
た
と
の
報
告
有
り
。

【
サ
ー
ビ
ス
業
】

　

売
上
高
Ｄ
Ｉ
、
採
算
Ｄ
Ｉ
、
従
業
員

Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
縮
小
（
改
善
）

し
て
い
る
。
マ
イ
ナ
ス
幅
が
（
悪
化
）

し
て
い
る
項
目
は
無
い
。

　

今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
の
業

況
Ｄ
Ｉ
、
売
上
高
Ｄ
Ｉ
、
採
算
Ｄ
Ｉ
の

プ
ラ
ス
幅
が
縮
小（
悪
化
）す
る
見
込
み
。

改
善
見
込
み
の
項
目
は
無
い
。

　

人
手
不
足
、
人
件
費
高
騰
等
の
報
告

有
り
。

【
飲
食
・
宿
泊
業
】

　

業
況
Ｄ
Ｉ
、
売
上
高
Ｄ
Ｉ
、
採
算
Ｄ

Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
縮
小
（
改
善
）
し

て
い
る
。
マ
イ
ナ
ス
幅
が
（
悪
化
）
し

て
い
る
項
目
は
無
い
。

　

今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
の
業

況
Ｄ
Ｉ
、
売
上
高
Ｄ
Ｉ
、
採
算
Ｄ
Ｉ
、

産

業

全

体

調

査

概

要

調
査
対
象
期
間

調
査
対
象

調
査
方
法

調
査
項
目

監
修
・
分
析
／
マ
サ
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ 

代
表

中
小
企
業
診
断
士
　
佐
伯
　
昌
之
　
氏

全
体
の
業
況
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
は
縮
小
（
改
善
）
し
て
い
る
。
し

か
し
、
全
て
の
業
種
で
依
然
と
し
て
仕
入
れ
コ
ス
ト
増
、
人
手
不
足

の
状
況
に
有
る
。
先
行
き
見
通
し
の
業
況
Ｄ
Ｉ
は
悪
化
し
て
お
り
、

厳
し
い
見
方
が
続
い
て
い
る
。

4
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設
備
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
拡
大
（
悪

化
）
し
て
い
る
。
改
善
見
込
み
の
項
目

は
無
い
。

　

仕
入
単
価
の
上
昇
が
続
い
て
い
る
。

販
売
価
格
に
転
嫁
す
る
と
来
店
客
が
減

少
す
る
と
の
報
告
有
。

【
建
設
業
】

　
業
況
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
縮
小（
改

善
）。
売
上
高
Ｄ
Ｉ
、
採
算
Ｄ
Ｉ
、
資
金

繰
り
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
拡
大
（
悪

化
）
し
て
い
る
。

　

今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
は
業

況
Ｄ
Ｉ
、
売
上
高
Ｄ
Ｉ
、
採
算
Ｄ
Ｉ
、

資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
拡
大

（
悪
化
）
し
て
い
る
。
改
善
見
込
み
の
項

●●●●●● 会員の声 ●●●●●●

【製造業】
◇値上げの浸透により、収益が徐々に回復傾向となっ

た。
◇物価が高騰するも、価格転嫁できていない。

【サービス業】
◇外注含めてスタッフ不足、人件費高騰だがクライア

ントの元値が変わらない。
◇景気が悪いです。

【飲食・宿泊業】
◇仕入値は上昇し続けています。少しずつ販売価格

に転嫁しています。価格のバランスを見た商品を選
ぶことが大事になりますが、安価な商品があまりな
いので、難しさがあります。

◇原材料・エネルギー価格・労務費のコスト増、その
分販売価格を上げれば必ずお客様は高くなったと思
い店に来ていただく日が少なくなります。又、人手
不足の中、働き方改革で、思うように働けず、店は
上手くいかなくなるし、従業員さんも収入は増えな
い。

【運輸業】
◇定修等により売上高増加及び経常利益が好転した。
◇人手不足に変化はなく、事業の好転は見込めない。
◇徳山港におけるコンテナ船減による景況悪化。

DI（景気判断指数）値とは？
　DI 値は、売上・採算・業況などの各項目についての、判断の状況を表す。ゼロを基準として、プラスの値で景気の上向き
傾向を表す回答の割合が多いことを示し、マイナス値で景気の下向き傾向を表す回答の割合が多いことを示す。
　従って、売上高などの実数値の上昇率をしめすものではなく、強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味する。
　DI ＝（増加・好転などの回答の割合）−（減少・悪化などの回答割合）
　業況・採算：（好転）−（悪化）
　　　　売上：（増加）−（減少）

全体 卸・小売業 製造業 サービス業 飲食・宿泊業 建設業 運輸業

前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し 前年比 見通し

業況 -36.0 -60.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 50.0 -33.3 0.0 -20.0 -14.3 -60.0 -100.0 -100.0

売上高 -31.6 -44.8 -71.4 -20.0 -60.0 -100.0 25.0 20.0 -20.0 -50.0 -25.0 -66.7 -60.0 -60.0

採算 -35.3 -64.3 -66.7 -100.0 -33.3 -100.0 33.3 20.0 -20.0 -100.0 -33.3 -71.4 -100.0 -60.0

仕入単価 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0

従業員 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

設備 55.6 40.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 0.0 -100.0 0.0 0.0 -33.3 -33.3

資金繰り -73.3 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -100.0 -50.0 -100.0 0.0 -100.0

※前年比…2024 年 10 月～ 12 月と前年同月の比　見通し…今後３ヶ月（2025 年 1 月～ 3 月 ) の見通し

目
は
無
い
。

　
コ
メ
ン
ト
の
報
告
は
な
い
。

【
運
輸
業
】

　

業
況
Ｄ
Ｉ
、
売
上
高
Ｄ
Ｉ
、
採
算
Ｄ

Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
拡
大
（
悪
化
）
し

て
い
る
。
資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス

幅
が
縮
小
（
改
善
）
し
て
い
る
。

　

今
後
3
カ
月
の
先
行
き
見
通
し
は
採

算
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
縮
小（
改
善
）。

資
金
繰
り
Ｄ
Ｉ
の
マ
イ
ナ
ス
幅
が
拡
大

（
悪
化
）
し
て
▲
1
0
0
％
（
全
事
業
者

が
悪
い
と
回
答
）
と
な
る
見
込
み
。

　

景
況
悪
化
、
人
手
不
足
の
中
で
、
売

上
高
増
加
、
利
益
好
転
と
の
報
告
も
有

り
。

5
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名古屋の英語塾や東京の英会話イーオンで経験

を積み、15年前周南市古泉地区で英会話教室

“English Chatterbox” を開きました。

対面レッスンでは近隣地域はもちろん、須々万

や戸田、下松からも生徒さんが通って下さって

います。

英語レッスンだけではなく、高校・大学入試、

就職活動のヒントも提供しています。

家庭や学校以外の「もう一つの安心できる居場

所」として、子供たちにとってのナナメの関係

＝信頼できる大人の親友のような存在、安心安

全な場として子供たちを支えることを目指して

います。また、不登校や発達障害、友人関係の

悩み、さらに教育や子育てについての相談など、

多岐にわたり寄り添ってサポートをしています。

２才はイヤイヤ期でなく「やるやる期Ⓡ」につ
いてのお話し会や思春期相談会「親カフェ」も

開催しています。

レッスンご希望の方が
いらっしゃいましたら

お早めに
ご連絡ください。

ダイニング バー ボッダイ

English Chatterbox

周南市古泉で英会話教室を開かれている
English Chatterboxさんを
紹介させていただきます。

No.181

C C I

English Chatterbox
所在地　周南市古泉

電話　　090-3425-3486　　

お問合せ時間　9：00～21:00

対象年齢　小学生～大学生

Email　nachurally@gmail.com

Facebook Instagram

7

https://www.facebook.com/natsuyo.inamine
https://www.instagram.com/yaruyaruki_yamaguchi_nathalie?igsh=dHN1NjlsYms0YjRk
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新
し
い
年
を
迎
え
、「
今
年
こ

そ
！
」
と
前
向
き
な
気
持
ち
で
目

標
を
立
て
て
い
る
人
も
多
い
と
思

い
ま
す
。
思
い
描
い
た
こ
と
を
ぜ

ひ
実
現
し
た
い
で
す
よ
ね
。
そ
の

た
め
に
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
持

続
さ
せ
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　

そ
こ
で
、
少
し
記
憶
を
さ
か
の

ぼ
っ
て
い
た
だ
き
た
い
の
で
す

が
、
昨
年
の
年
頭
の
抱
負
は
何
で

し
た
か
。
そ
れ
を
達
成
で
き
ま
し

た
か
。
も
し
、
残
念
な
結
果
と
な

り
、
今
年
こ
そ
と
思
わ
れ
て
い
る

な
ら
、
少
し
目
標
の
修
正
が
必
要

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
ま
ず
は
で
き

な
か
っ
た
こ
と
を
踏
ま
え
て
、
現

時
点
で
の
状
況
を
書
き
出
し
て
み

ま
し
ょ
う
。

　

例
え
ば
、「
部
屋
の
整
理
整
頓

が
で
き
な
い
」「
資
格
試
験
の
勉

強
が
で
き
な
い
」
の
よ
う
な
感
じ

で
す
。
書
き
出
し
た
ら
、
文
末
の

「
で
き
な
い
」
を
「
し
な
い
」
に

変
え
て
み
ま
す
。「
部
屋
の
整
理

整
頓
を
し
な
い
」
と
な
り
ま
す
。

そ
れ
を
見
て
ど
う
感
じ
た
で
し
ょ

う
か
。
で
き
な
い
の
で
は
な
く
、

し
な
か
っ
た
だ
け
で
す
。
行
動
に

移
さ
な
か
っ
た
、
も
し
く
は
続
か

な
か
っ
た
の
は
自
分
の
意
思
で
も

あ
る
の
で
す
。

　
「
ま
、
い
い
か
」
と
思
っ
た
り
、

考
え
る
だ
け
で
面
倒
に
な
っ
て
し

ま
っ
た
り
し
た
の
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。
つ
ま
り
そ
れ
は
、
そ
の
目
標

が
あ
な
た
自
身
の
中
で
優
先
順
位

の
低
い
も
の
だ
っ
た
こ
と
に
な
り

ま
す
。
そ
れ
を
あ
え
て
ま
た
目
標

に
掲
げ
る
の
で
は
な
く
、
切
り
捨

て
て
し
ま
う
こ
と
を
お
勧
め
し
ま

す
。「
い
や
、
そ
ん
な
こ
と
で
き
な

い
」と
、反
発
心
が
芽
生
え
る
な
ら
、

試
し
に
そ
れ
に
関
す
る
こ
と
を
今

す
ぐ
に
始
め
て
み
ま
し
ょ
う
。「
で

も
、
時
間
が
。
お
金
が
」
と
、
行

動
に
移
せ
な
い
理
由
を
考
え
て
し

ま
う
よ
う
な
ら
、
そ
の
目
標
は
お

そ
ら
く
今
年
も
達
成
で
き
ま
せ
ん
。

　

し
か
し
、
小
さ
な
目
標
で
あ
れ

ば
、
負
担
も
少
な
く
取
り
掛
か
れ

ま
す
。
例
え
ば
、
資
格
試
験
の
問

題
集
を
週
末
に
３
時
間
解
く
よ
り

も
、
毎
日
３
問
と
い
う
目
標
が
良

い
の
で
す
。「
た
っ
た
３
問
だ
な

ん
て
」と
思
う
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

で
も
、「
週
末
３
時
間
で
き
な
か
っ

た
」
と
思
う
た
び
に
モ
チ
ベ
ー

シ
ョ
ン
が
下
が
り
、
続
け
ら
れ
な

く
な
る
可
能
性
が
高
い
で
す
。
一

方
、「
毎
日
３
問
取
り
組
め
た
」

と
い
う
達
成
感
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
高
め
て
い
き
ま
す
。そ
し
て
、

日
数
が
た
て
ば
た
つ
ほ
ど
、
そ
の

差
は
開
き
ま
す
。
１
年
後
に
は

１
０
０
０
問
を
突
破
で
き
る
か
ら

で
す
。

　

目
標
を
達
成
す
る
た
め
に
は
、

す
ぐ
簡
単
に
で
き
る
と
こ
ろ
か
ら

始
め
、
持
続
さ
せ
る
こ
と
が
成
功

の
秘
訣
（
ひ
け
つ
）
で
す
。
達
成

感
は
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
に
変
換
さ

れ
、
好
循
環
を
生
み
ま
す
。
自
分

に
と
っ
て
簡
単
に
で
き
て
、
ハ
ー

ド
ル
の
低
い
と
こ
ろ
か
ら
、
今
す

ぐ
に
開
始
し
ま
し
ょ
う
。

サービス
コラム

職場のかんたんメンタルヘルス
「新しい年の目標の立て方」

 日本メンタルアップ支援機構　代表理事　大野　萌子

■コラム／ 大野　萌子
　　　　　 おおの・もえこ

　法政大学卒。一般社団法人日本メンタルアップ支援機構（メンタル
アップマネージャ資格認定機関）代表理事、公認心理師、産業カウン
セラー、２級キャリアコンサルティング技能士。企業内健康管理室カ
ウンセラーとしての長年の現場経験を生かした、人間関係改善に必須

のコミュニケーション、ストレスマネジメントなどの分野を得意とする。防衛省、文部科学省
などの官公庁をはじめ、大手企業、大学、医療機関などで５万人以上を対象に講演・研修を行い、
机上の空論ではない「生きたメンタルヘルス対策」を提供している。著書にシリーズ51万部
超『よけいなひと言を好かれるセリフに変える言いかえ図鑑』（サンマーク出版）ほか多数。 

8



No.393  2025.2

確定申告の相談はお早めに!!令和
6年分

ご用意いただくもの

□ 各種控除証明書
□ 決算に必要な帳簿・書類
□ 確定申告される方の
　 マイナンバーカードのコピー
お持ちでない方は、
下記連絡先までお問い合わせください。

※配偶者・専従者給与をとられている方、
　事業主の扶養者はマイナンバー及び
　生年月日が必要

令和６年分の
所得税等の確定申告の相談
及び 申告書の提出期限

所得税 は
３月17日（月）まで
消費税 は
３月31日（月）まで 新南陽商工会議所

☎（0834）63-3315

会場・お問合せ

金お電話でお問い合わせの上、    2月28日 までにご相談ください。令和
7年

※期限間近になりますとお受けできない場合があります。

会員の皆様へ

予 約 制

税務・経理のなんでも無料相談 新南陽商工会議所2F 相談室場所

末次  達夫 税理士
（当商議所顧問税理士）
2月 7 日㈮

３月５日㈬2月27日㈭ 13：00～16：00
13：00～16：003月10日㈪

吉村  和哉 税理士
（当商議所顧問税理士）

新南陽商工会議所
☎（0834）63 3315

9

https://www.s-cci.or.jp/news/free_counsel/post-9378-2-4.html
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税務・経理のなんでも無料相談
新南陽商工会議所2F 相談室場所

末次  達夫 税理士
（当商議所顧問税理士）
2月 7 日㈮
2月27日㈭ 13：00～16：00
3月10日㈪

３月５日㈬
13：00～16：00

吉村  和哉 税理士
（当商議所顧問税理士）

新南陽商工会議所
☎（0834）63 3315

周南地域４商工会議所広域連携事業
（新南陽・徳山・下松・光商工会議所）

見学受入企業募集! TEL（0834）
63－3315

産業観光ツアー

随時募集をしておりますのでお気軽にお問い合わせ下さい。

お問い合わせ

 新南陽商工会議所

https://www.s-cci.or.jp/news/free_counsel/post-9378-2-4.html



